OBJECTIFS DE LA LICENCE PRO GESTION DES RESSOURCES HUMAINES EN PME « OPTION PAIE »

La fonction « ressources humaines » est un facteur clé dans la gestion des PME. La licence professionnelle
« Gestion des Ressources Humaines en PME » vise a former de futurs gestionnaires de ressources humaines,
capables d’évoluer a I'issue de la formation en autonomie sur la fonction RH en intégrant plus particulierement
les connaissances juridiques nécessaires liées a I'établissement de la paie.

La formation « Gestion des Ressources Humaines en PME » vise a former de futurs gestionnaires de ressources
humaines capables :

D’appliquer la législation sociale et mettre en ceuvre les
nouvelles réglementations en vigueur

De gérer I'administration du personnel au quotidien

De maitriser la technique de la paie

D’assurer le recrutement et la gestion de la formation
D’assurer I'interface avec les organismes sociaux

De controler les colts de la masse salariale
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SPECIFICITE DE LA FORMATION

Cette formation validée par une licence professionnelle BAC+3 est réalisée en collaboration étroite avec I'Univer-
sité TOULOUSE 1 et la CCl de MONTAUBAN. Elle est accessible de plusieurs manieres :

Dans le cadre d’une période de professionnalisation pour les salariés d’entreprise avec expérience
Dans le cadre de la formation professionnelle continue pour certains modules techniques
En contrat de professionnalisation pour les personnes de moins de 26 ans, titulaires d’un bac +2

Conditions d’admission : dossier, tests et entretien individuel

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION DANS LE CADRE DE LA FORMATION
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Public : personne de moins de 26 ans, formation initiale BAC+2 (DUT, BTS, DEUST...)

Type de contrat : contrat a durée déterminée de 12 mois

504 heures de formation en centre

Salaire : jusqu'a 20 ans révolus : 65% du SMIC, de 21 a 25 ans : 80% du SMIC

Avantages : exonération des charges dans le cadre de la réduction loi FILLON

Charges de formation prises en charges par votre OPCA

Possibilité de prise en charge des dépenses occasionnées par I’exercice du tutorat dans la limite de
230€ par mois et pour maxi 6 mois

- TOULOUSE — ORGANISATION DE LA FORMATION (voir visuel des semaines de formation)

Cenfre de Formalion Conswlaire

Formation réalisée en alternance (1 semaine par mois en centre, 2 a 3 semaines en entreprise)
Durée totale de la formation sur un an : 504 heures soit 63 jours

416 heures sont réalisées sur le site de Montauban et 88 heures sur le site de Rodez

Début de la formation septembre 2010



FICHE CANDIDATS

CONTENU DE LA FORMATION

&

A

. ~ L S Nombre
az2Rdzf Sa RQSY 3 Contenu 9 A
Y3 RQKSdy
U.E.1 : MANAGEMENT 1 La fonction Ressources Humaines
- A 70 Heures
I Management des hommes et des équipes
U.E.2 : OUTILS GRH 1 Recrutement, intégration et techniques d’évaluation
1 Gestion des rémunérations
T Gestion de la formation 100 Heures
T Tableau de bord RH
U.E.3 : COMPETENCES JURIDIQUES |1 Droit social, droit du travail
1 Relations sociales 90 Heures
1 Procédure Prud’homale
1 Fiscalités des rémunérations
U.E.4 : GESTION DE LA PAIE 1 Le bulletin de salaire, les charges sociales et fiscales
1 Logiciels dédiés 90 Heures
U.E.5 : COMMUNICATION 1 Développement personnel
1 Projet d’entreprise 40 Heures
1 Communication interne
U.E.6 : ANGLAIS 1 Anglais
1 Préparation au TOEIC 60 Heures
U.E.7 : PROJET TUTORE 1 Travail en groupe sur des thémes retenus par les en-
treprises partenaires 54 Heures
504 Heures

MODALITE DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Le contréle des connaissances porte sur chaque unité d’enseignement et prend la forme d’examens écrits
et de travaux collectifs (évaluation du travail réalisé par le groupe durant les cours, étude de cas combinant

questions juridiques et gestion des ressources humaines )

La licence est validée si la moyenne, pondérée des coefficients, des notes obtenues aux 7 UE est égale ou
supérieure a 10. Les UE sont compensables qu’en cas de résultat supérieur a 6/20 aux épreuves d’évalua-

tion. Lorsque la licence n’est pas validée, les UE validés sont définitivement acquises.
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